CIG PANNONIA

Zaradék

a CIG Pannodnia Nyugdij KotvényE Kiilonos Feltételeinek médositasarol

A CIG Pannonia Nyugdij Kotvény* Kiilonos Feltételei I. szama mellékletének
(Kondicios lista) 14. alpontja (Bonusz) helyett az alabbi rendelkezés lép
életbe:

Nyugdij KotvényE Hliségbonusz (Kiilonos Feltételek 3) g) pontja):
A Nyugdij KétvényE Hlségbdnusz két, egymastdl fliggetlen részbdl all.

A Nyugdij KoétvényE Hlségbonusz els6 része:

A biztositd a 7. évforduldon a kezdeti éves dij 70%-anak megfelelo bonuszt ir
jova a rendszeres dijak egyéni szamldjan befektetési egységek formajaban,
amennyiben a kezdeti éves dij 6sszege 300 000 forintndl kevesebb. A biztosité a 7.
évfordulén a kezdeti éves dij 90%-anak megfelelo bonuszt ir jéva a rendszeres
dijak egyéni szamlajan befektetési egységek formajaban, amennyiben a kezdeti éves
dij 6sszege eléri vagy meghaladja a 300 000 forintot. A kezdeti éves dij mértékébe a
kiegészitd biztositasok dija nem szamit bele.

A bonusz jovairasanak feltétele, hogy a bonusz jovairasanak idopontjaban a
szerzodés élo allapotu legyen, a szerz6do valamennyi addig esedékessé valt
rendszeres biztositasi dijat megfizessen, illetve, hogy a szerzédésen a
rendszeres dijak terhére ne torténjen részleges visszavasarlas, dijfizetés
sziineteltetés vagy dijcsokkentés. A bodnusz a biztositd altal valasztott
eszkbzalapban kertl joévairdsra. A szerzOdésen jovairt bonusszal a szerz6dd a
befektetési egységekre vonatkoz6 szabdlyok szerint rendelkezhet.

A Nyugdij KétvényE Hiségbonusz masodik része:

A biztosité a 8. biztositasi év kezdetétél minden hdnapforduléon kiszamitja a
rendszeres dij szamla aktuadlis értéke 1%-anak 1/12-ed részét. A biztositd a
honapforduldén szamitott értékeket nyilvantartja, melyeket évente egyszer, igy el0sz6r
a 8. évforduléon, majd ezt kovetéen minden évforduldon bdénuszként jovairja a
rendszeres dijak egyéni szamldjan befektetési egységek formadjaban. A boénusz
jovairasanak feltétele, hogy a bonusz jovairasanak idépontjaban a szerzoédés
élo allapoti legyen. A bdnusz a biztositd altal valasztott eszkozalapban kerdl
jovairasra. A szerz6désen jovairt bonusszal a szerz6dd a befektetési egységekre
vonatkozd szabalyok szerint rendelkezhet.

Jelen zaradék hatalya a 2023. oktober 1. és 2023. december 31. kozott

véglegesitett biztositasi ajanlatok alapjan létrejott CIG Panndnia Nyugdij
KotvényE szerzodésekre terjed ki.

Ervényes: 2023.10.1-t4l

POI139NY192/05





