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Ajandékozasi és meghivasi szabalyok 6sszefoglaldja

Mind Magyarorszagon, mind pedig nemzetkézi szinten be kell tartani a korrupcid és megvesztegetés
megakadalyozdsat célzd jogszabdlyok rendelkezéseit, a korrupciomegel6zés egyik f6 témakore pedig az
ajandékozasi, valamint meghivasi esetek kezelésének szabalyozasa. Az MBH Csoport kilonos figyelmet fordit az
ajandékozasi és meghivasi gyakorlatok atlathatd szabalyozasara.

érdekében az MBH Bank Nyrt. csoportszinten rendelkezik az alkalmazottak altal elfogadhaté és nydjthatd
ajandékokrdl, meghivdsokrél, az ajandékozas és meghivas rendjérél, mely keretében kiemelt figyelmet fordit arra,
hogy az alkalmazottak munkdjuk soran befolyas- és részrehajlasmentesen, tisztességesen jarjanak el a Tarsasag
Ugyfelei, leendd tgyfelei, tovdbba a Tarsasaggal egyéb lizleti kapcsolatban vagy hatdsdgi viszonyban allé személyek
vonatkozasaban.

F6bb elvek és szabalyok

Tilalmak

Az ajandékok és meghivasok kizardlag Uzleti cimre kildhetSk, soha nem a megajandékozott/meghivott fél
lakcimére/tartézkodasi helyére.

- Tilos készpénz, vagy készpénzzel egyenértékii ajandék adasa, illetve elfogadasa (pl. készpénz-helyettesitd
eszkozok, ajandékutalvanyok, szerencsejaték-zsetonok, nemesfémek, kriptoeszkozok és tokenek stb.);

- Tilos ajandékok, illetve vendéglatas kérése vagy felajanldsa valamely Gzletért, szolgdltatasért, illetve
informacidért cserébe.

- Tilos olyan ajandék, meghivas, vendéglatds elfogaddsa, amely dsszeférhetetlenséget teremt, kiilondsen, ha az
alkalmazott Tarsasag iranti elkotelezettsége csokken vagy dontéseit és viselkedését a Tdarsasag érdekeivel
ellentétesen befolyasolja, vagy ezek latszatat kelti.

- Tilos barmilyen jellegl szivesség felajanlasa, illetve elfogaddsa, amely az tigyfél, illetve az lizleti partner erkdlcsi,
vallasi, etikai normait sérti, tarsadalmilag nemkivanatos, potencialisan hirnevet karositd, diszkriminativ vagy
valamely mas mddon sérti az MBH Csoport kdlcsonds tiszteletadas irdnti elkotelezettségét.

- Tilos rossz hirli/botranyos vendéglatdipari egységben elkbltends Uzleti étkezésre torténd meghivas,
vendéglatas, szérakoztatds elfogadasa vagy kivalasztasa, illetve az azon vald részvétel.

- Tilos olyan szivesség, ajandék elfogadasa, amely nem felel meg az udvariassag vagy a hétkoznapi szivesség
kovetelményeinek.

Ajandékok elfogadasa
Ertékhatarok:
e Alkalmazott naptari évente legfeljebb 80. 000, - Ft értékben fogadhat el ajandékot ajandékozé
személyenként/partnerenként.
e Azonos személy/partner esetén alkalmanként nem haladhatja meg a 40.000, - Ft értéket, tovabba
személyenként/partnerenként évente maximum 3 alkalommal fogadhaté el ajandék.

Ha az egyszeri ajandék értéke meghaladja az 40.000, - Ft, illetve tobb ajandék esetén a soron kovetkezé mar
tulhaladna az éves limitet, az ajandékot az alkalmazott f6 szabaly szerint nem fogadhatja el.
Az el nem fogadhatd ajandékot az ajandékozo részére vissza kell juttatni, kildeni!

A szabalyok célja a tisztességes Uzleti gyakorlat biztositdsa, valamint az Ugyfelekkel és partnerekkel vald
kapcsolattartas erGsitése. Indokolt kivételes esetben a meghatdrozott értékhataroktdl eltérni az MBH Bank esetén
kizarélag a Compliance és pénzmosasmegel6zés teriilet engedélye, vagy az érintett Csoporttag
megfelel&ségbiztositasaért felel6s teriilete/személye engedélye esetén lehetséges!
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Meghivasok elfogaddasa

Kllsé partner vagy ugyfél altal felajanlott, szakmai vagy nem szakmai eseményen vald részvételi lehet6ségek,
meghivasok az aldbbiak szerint keriilnek csoportositasra:

Uzleti étkezések: az egy f6re jutd érték f6 szabalyként nem haladhatja meg a 20.000, - Ft-ot, és évente
maximum 3 alkalommal fogadhaté el Uzleti étkezésre vonatkozé meghivds ugyan azon
partnertdl/személytdl.

Nem szakmai meghivasok, valamint részben szakmai meghivasok, szakmai meghivasok: amennyiben
célzottan a meghivott személy részére sz6l a meghivas az a bels6 szabalyzatokban meghatadrozottak szerint
minden esetben elGzetesen engedélykotelesek, melyrél az érintett alkalmazottnak gondoskodnia
szlikséges.



